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15-1040

Sogamoso, 26 de enero de 2010

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia el sefior
JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con la cédula de
ciudadania 7.321.259, desarroll6 objetos contractuales mediante contrato
de prestacion de servicios en el Centro Minero de esta entidad, asi:

C.P.S. 0127 del 22 de junio de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2009,
por 340 horas, prestando sus servicios como Instructor asesorando,
dirigiendo, ejecutando e implementando los proyectos productivos en el
programa transformacion piedras preciosas y semipreciosas.

Se expide a solicitud del interesado.

LUZ EDITH SANTAMARIA VILLAMIL
M

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 12 N° 55A-51 Conmutador (987) 721313 IP 82105/82113/92112 Sogamoso-Boyaca Colombia
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE LUIS HEPNANDEZ DUARTE, identificado cor. la cécula de
ciudedania No. 7'321.239 de Chiquinquira, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios peisonales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contralecion de la Administracién Publica),
modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias lo cual no genera vinculo
laboral al SENA: :

No. del Contrato 0093 del 29 de Enero de 2070

Objeto Orientar, implementar y desarrollar proyectos formativos en
el area de armado de joyas y engaste de los programas de
joyer 3, lapidacion talla de gemas, formacion complementaria
y apoyar los procesos de normalizacion, evaluacion, elc.

Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de dos mil Diez (2010).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, a partir
de la fecha de inicio del contrato, hasta el Quince (15) de
Diciembre de 2010.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido.

Vaior: El valor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales
fue de, Veintiséis Millones Trescientos Cincuenta y Cinco Mil
Pesos Mcte.  ($ 26'35%.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrate
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato 0214 del 13 de Julio de 2011

Objeto Prestar los servicios temporales como instructor para la
orientacion y desarrollo de los programas de formacion de
forma presencial y/o virtual, e el programa de jovenes
rurales emprendedores en el area de lanidacion vy talla de
gema segun procedimiento, crear unidades productivas y
sostenibles, formular planes de negocios y las demads areas
relacionadas que atiende el Centro Minero del SENA
Boyaca.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de Julio de dos mil Once (2011).
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Término de Ejecucion:

Cesioén:

Valor;

El término inicial pactado fue de 05 meses y 03 dias, a
partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el Dieciséis
(16) de Diciembre de 2011.

Este Contrato no ha sido cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales

fue de, Nueve Millones Seiscientos Noventa y Ocho Mil
Seiscientos Cuarenta Pesos Mcte.  ($ 9.698.640).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0079 del 26 de Enero de 2012

Prestar los servicios profesionales para desarrollar el
componente técnico, empresarial, comercial y de mercaceo
para el montaje de minimo una unidad productiva, en el area
de emprendedores, en el maco del programa jévenes
rurales emprendedores, en el departamento de Boyaca

Ocho (08) de Febrero de dos mil Doce (2012).

El término inicial pactado fue de 05 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Veintidos (22) de Junio
de 2012.

Este Contrato no ha sido cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales

fue de, Nueve Millcnes Seiscientos Ochenta y Seis Mil
Pesos Mcte.  ($ 9'686.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

0282 del 19 de Julio de 2012

Prestar los servicios profesionales para desarrollar el
compc.aente técnico, empresarial, comercial v de mercadco
para el montaje de rinimo una unidad productiva, en el area
de emprendedores, en el marco del programa jovenes
rurales emprendedores, en el departamento de Boyaca

Veinticinco (25) de Julio de dos mil Doce (2012).

El término inicial pactado fue de 04 meses y 19 dias, a partir
de la fecha de inicio del contrato, hasta el Catorce (14) de
Diciembre de 2012.

Este Contrato no ha sido cedido.

Ministerio de Trabajo
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Valor:
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El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue de, Diez Millones Novecientos Ocho Mil Ciento Treinta y
Cinco Pesos Mcte.  ($10°908.135).

Que Fle conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0483 del 01 de Enero de 2013

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar la formacion y el proyecto productivo para el
montaje de una unidad productiva, en el area de
lapidacion de piedras preciosas y semipreciosas y demas
areas de la competencia en el marco del programa
jovenes rurales emprendedores del Centro Minero, asi como
las actividades de capacitacion y/o auditorias para el
sistema integrado de gestion de calidad del Sena que
acuerden las partes.

Primero (01) de Febrero de dos mil Trece (2013).

El término inicial pactado fue de 10 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Treinta (30) de
Noviembre de 2013.

Este Contrato no ha sido cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de, Diecinueve Millones Seiscientos Treinta y Ocho Mil
Trescientos Veinte Pesos Mcte.  ($ 19'638.320).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato

Objeto

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

0858 del 24 de Enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la
orientacién y desarrollo de los programas de formacion
presencial y/o virtual, mediante la formulacion de proyectos
en los diferentes programas ce formacién regular en el area
de Joyeria.

Veintisiete (27) de Enerc de dos mil Catorce (2014).
El término inicial pactado fue de 07 meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato, hasta el Treintaiuno (31) de

Agosto de 2014.

Este Contrato no ha sido cedido.

Ministerio de Trabajo
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Valor: - El valor del contrato para todus los efectos legales vy
fiscales fue de, Diecisiete Millones Ciento Quince Mil
Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos Mcte. ($17'115.853).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a solicitud de a interesada, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema Orf-base del SENA, I‘?nce\ (ﬁ‘)‘deunio de 2015.

Proyecto. Johana Morales.
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No. 951

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con Cédula de Ciudadania No.
7.321.259, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA  CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: N° 005827 del 10 de Septiembre de 2015

Objeto: La prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion
complementaria en las areas de CARPINTERIA que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para
el cumplimiento de las metas de formacion del afio 2015, '

Plazo: con una duracion de tres (03) meses y diez (10) dias, a razon de $3.269.426
mes, para un valor total de $10.898.086.

Fecha inicio: 10 septiembre 2015

Fecha terminacion: 19 diciembre 2015

Contrato: N° 004082 del 01 de Marzo de 2016

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las

areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

formacion. 4
Plazo: con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razén de
$3.367.510 mes, para un valor total de $32.103.595.
Fecha inicio: 01 marzo 2016

Fecha ferminacion: 16 de noviembre 2016

Contrato: N° 002828 del 30 de enero de 2017

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las
areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
“para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién, para el programa de tecnologo en disefio mobiliario,

Plazo: - con una duracion de un (01) meses y quince (15) dias, a razon de $3.468.535
) mes, para un valor total de $5.202.803.
Fecha inicio: 30 enero 2017

Fecha terminacién: 15 marzo 2017

Contrato: N° 004280 del 17 de marzo de 2017

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las
areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, para el programa de tecnélogo en disefio mobiliario,

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
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No. 951

®
SERIA
Plazo: con una duracion de nueve meses (09) meses y tres (03)-dias, a razon de
$3.468.535 mes, para un valor total de $31.679.286.
Fecha inicio: 17 marzo 2017
Fecha terminacion: 19 diciembre 2017
Contrato: N° 03715 del 25 enero 2018
Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de
TECNOLOGO EN DISENO MOBILIARIO.

Plazof - ©on una duracién de ocho (08) meses y doce (12) dias, a razén de $3.572.591
mes, para un valor total de $30.009.764.
Fecha inicio: 25 enero 2018

Fecha terminacion:08 octubre 2018
Adicién y Prorroga: N° 03715 del 25 enero 2018
Plazo: con una duracién hasta el1 5 de octubre de 2018 y adicionandole $952.691

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre
de 2018.

Subdirector Centro d Tecnologias para la
Cofistruccion y la Medra
Servicio Nacional de aprendizaje SENA

Proyeclo: Cecili&)\

Cargo: Apoyo Administralivo — Grupo de Apoyo
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Certificacién No. 257

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ DUARTE JORGE LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.321.259, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1322152

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales para impartir formacién titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas Regular: ARTESANIAS —
JOYERIA del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

Inicio de Ejecucion: 31-01-2020
Término de ejecucion: 12-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor total: ($39.250.000) M/CTE.
TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 379 del 11 de febrero del 2019

Objeto: Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales Para Impartir Formacién Titulada Y/O
Complementaria Regular En Las Diferentes Areas, Red De Conocimiento Y Programas: Confeccién -
Artesanias - Joyeria Del Centro De Industria Y Construccién En La Vigencia 2019.

Inicio de Ejecucion: 12-02-2019
Término de ejecucion: 13-12-2019

Valor mensual: ($ 3.670.000) M/CTE.
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 36.700.000) M/CTE. Sy
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS HEGRR

D

F'Net =
Ministerio de Trabajo
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Regional Tolima Transversal 1 N° 42-244 NIT: 899 999 034-1 CO-SC-CER339681
Direccion Transversal 1 N° 42-244, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

(




Certificacién No. 257

w

Obligaciones especificas: 1. Impartir Formacién Profesional Integral, De Conformidad Con Los Niveles De Formacién Y Modalidades De
Atencidn, Politicas Institucionales, La Normatividad Vigente Y La Programacion De La Oferta Educativa Y Su Lugar De Ejecucién Asignada
Por El Coordinador Académico, Aplicando El Modelo Pedagdgico Y Los Procedimientos Del Proceso De Ejecucién De La Formacion
Profesional Integral Establecidos En El Sistema Integrado De Gestion Y Autocontrol Del Sena. 2. Planear Procesos Formativos Que
Respondan A La Modalidad De Atencion, Los Niveles De Formacion, El Programa Y El Perfil De Los Aprendices De Acuerdo Con Los
Lineamientos Institucionales, En Colaboracién Con El Equipo De Desarrollo Curricular De Su Area Tematica, Estableciendo Proyectos
Formativos, Planeacion Pedagdgica, Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacidn. 3. Ejecutar Los Procesos De Ensefianza Y
Aprendizaje Para El Logro De Los Resultados De Aprendizaje Definidos En Los Programas De Formacion Asignados Por La Coordinacién
Académica Y De Acuerdo Con El Desarrollo Curricular Relacionado Con Su Area Temética. 4. Evaluar En Oportunidad Los Resultados De
Aprendizajes De Los Aprendices En Formacion De Acuerdo Con Los Procedimientos Del Proceso De Ejecucidn De La Formacion Profesional
Integral Siga Y Lineamientos Institucionales Establecidos. 5. Participar En Proyectos De Investigacion Aplicada Técnica Y/O Pedagdgica En
Funcién De La Formacién Profesional En Programas Relacionados Con Su Area Temaética. 6. Participar En La Documentacién De Registros
Calificados, Proceso De Autoevaluacion O Disefio Curricular, Evaluacién De Competencia Laborales De Programas De Formacion Profesional
Relacionados Con Su Area Tematica, Cuando Sea Requerido Por La Coordinacién Académica. 7. Participar En Las Actividades Establecidas
De Plan De Bienestar De Aprendices Y Velar Por La Activa Participacién De Su Grupo De Formacidon A Asignado. 8. Desarrollar, Gestionar Y
Reportar Oportunamente, Con Calidad Y Confiabilidad La Informacién Académica Y Administrativa Requerida En La Planeacidn, Ejecucion
Y Evaluacion Del Proceso Formativo A Través De Las Plataformas Tecnoldgicas Dispuestas Por La Entidad (Sofia Plus, Correo Institucional
Sena, Lms (Blackboard - Moodle), Herramientas Tic, Entre Otras). 9. Realizar Y Comunicar El Permanente Seguimiento A Los Aprendices En
Formacién, Tanto En La Etapa Lectiva Y Productiva, De Acuerdo Con Los Procedimientos Del Proceso De Ejecucién De La Formacion
Profesional Integral. 10. Comunicar Al Coordinador Académico O Bienestar De Aprendices Oportunamente Anomalias, Inconsistencias,
Novedades De Aprendices Y De Los Ambientes De Formacion. 11. Atender Oportunamente Los Requerimientos Y Asistir A Las Reuniones
Técnicas Que Realice El Supervisor Del Contrato, Asi Como Presentar Los Informes Mensuales De La Ejecucion Del Contrato. 12. Apoyar Las
Etapas Precontractual Y/O Contractual En Los Diferentes Procesos De Contratacion Adelantados Por La Entidad, Relacionados Con El
Alcance Del Objeto Del Presente Contrato, Cuando Asi Sea Requerido Por El Ordenador Del Gasto. 13. Aplicar Al Proceso De Certificacion
De Las Normas De Competencia Promovidas Por El Centro De Formacién En Especial A La Norma “Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Al Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056”, Y Aportar Al Informe De Ejecucion Contractual El Respectivo Certificado De
Aprobacion, O La Evidencia De La Inscripcidn Efectiva Al Mismo, Con Plazo Maximo A Noviembre 30 De 2019. 14. Las Demas Que Se Hagan
Necesarias Para El Cabal Cumplimiento Del Objeto Contractual. 15. Dar Cumplimiento A Lo Establecido En La Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales De Aprendizaje — Gfpi-G-014 Publicada En La Plataforma Compromiso.(Para Instructores De Formacién Virtual).16.
Atender Las Inquietudes Y/O Consultas A Clientes Internos Y/O Externos Con Relacidn A Las Obligaciones Y Objeto Contractual.

Frente a el horario en los contratos por prestacion de servicios no existe subordinacion o dependencia del
contratista frente al contratante, ,motivo por el cual no existe horario de trabajo, si no el cumplimiento de
las obligaciones suscritas entre las partes.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 13 de agosto 2020

serua VALIDACION

/N SIGEP

JORGEENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirect
Centro de Industria y Construccidn

¥

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo Certificado No.

IP: 84273 SLCERIa61

Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo m

IP: 84266 (S
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con cédula de ciudadania 7.321.259 DE CHIQUINQUIRA, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la
ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracidn publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.23311 DE 2021.

OBJETO: 54_9119_601 prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA EMPRENDE RURAL SER, en el drea de artesanias- textil artesanal.

PLAZO: DEL 16 DE ABRIL DE 2021 HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2021.
FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 16 de abril de 2021.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 14 de agosto de 2021.
TERMINO DE EJECUCION: Tres (03) meses y veintinueve (29) dias.
CANTIDAD DE HORAS MENSUALES: Ciento sesenta (160) horas.

VALOR MENSUAL: Tres millones novecientos cuatro mil pesos. ($ 3.904.000,00).
VALOR TOTAL: Quince millones seiscientos dieciséis mil pesos. ($ 15.616.000,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: e Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacién académica del centro CEDRUM.
* Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. e Ingresar
el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ® Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de
la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccion. e Realizar y presentar a la
coordinacién académica, la planeacion pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. ® Elaborar
y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo
aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las
Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacidn correspondientes al desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o
emitir los juicios de evaluacidon de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar
oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. e Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacién y actualizaciéon del portafolio del
instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como:
Juicios evaluativos, novedades oportunamente (inasistencias, desercion, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la
ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacidn académica en tiempo y
lugar, segun el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacién mensual maximo el ultimo dia habil de cada mes,
el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y
ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital
en el archivo que la coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a
su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al
Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVOQ”, y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual. ® Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos seguin la programacion de la coordinacion académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente
a finalizacién etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo
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establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. ¢ Prestar
servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la
formacion profesional integral. ® Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos
de la entidad. e Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido
por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol. e Seguir
las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos
en pro de la mejora continua. ® Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto
propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e
innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacidn profesional integral). ® Gestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. e Presentar mensualmente los
informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. ¢ Entregar los productos
definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector
productivo. ¢ Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos
de investigacion en curso. ® Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro
y fuera del centro de formacion. ¢ Entregar oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra
de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. ¢ Atender oportunamente los requerimientos realizados por
el lider SENNOVA y/o por el centro. e Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o
internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA y lineas
de investigacion SENNOVA CEDRUM. e Para el desarrollo de los proyectos de investigacidn, la coordinacion académica autorizara
hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacién de las TIC (manejar los sitios
web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran
divulgacion). e En la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea en
transporte publico debidamente acreditado. ® Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * De mas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los veintinueve (29) dias del mes
de noviembre de 2023.

Cordialmente, . o
Firmado digitalmente

por Jose Giovanny
Vera Jurado
Fecha: 2023.11.29
10:35:38 -05'00'

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Ana Victoria Florez Ledn
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

Certificacion No. 503 de 2023

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 7321259
de CHUQUINQUIRA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3550982 DEL DOS (02) DE FEBRERO DE
2022
Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION VIRTUAL Y AFINES, EN LA FAMILIA DISENO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : CIENTO CINCUENTA (150) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucién : TRES (03) DE FEBRERO DE 2022
Fecha de terminacién de contrato : TREINTA (30) DE JUNIO DE 2022
Valor : QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE ($15.375.000). Incluido IVA.

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($15.375.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio
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de 2022, por valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccidn de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacidon del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la selecciéon de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine. 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.
9. Atender la formacidn de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que
para cada acciéon se determine por el centro de formacidn. 10. Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas por el darea de Administracidn Educativa. 11. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
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el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices

en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacién con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercidn
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacion. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica,
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de
siga 20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia. 21.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administraciéon educativa
en los procesos de divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula 22. Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en continua revision
de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacion correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes
de la Ejecucién de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn). 24. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias. 25. Apoyar en la elaboraciéon de documentos “lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de |la oferta
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hasta la certificaciéon de los aprendices 27. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los

veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2023. Olga Patricia _ Fimadodigitamente

por Olga Patricia Mozo

Mozo Guerrero
Fecha: 2023.12.22
Guerrero 08:23:30 -0500'

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / Subdirectora de Centro (e)

Proyecté: Lina Juliana Sdnchez Sanchez %’
Cargo: Apoyo Contratacién - Grupo de Apeyo Administrativo

Reviso: Adriana Patricia Rubiano Ossz;{%ffy

Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael — Villeta - Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351

Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



[ 4
SENA

7Av W) MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificacion No. 1418

=

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE identificado con cédula de ciudadania No. 7.321.259 de
CHIQUINQUIRA, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3868727 del 02 de Agosto de 2022.

Objeto: (5_9202_166) Prestar servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral por
competencias laborales a través de la metodologia por
proyectos, en las competencias que conforman la
estructura curricular de los programas de formacion:
tecndlogo en produccion de joyeria.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Agosto de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
novecientos ochenta y ocho mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($17.988.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: + Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
* Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los
informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual. (Entregar la informacién que le sea solicitada
en relacion con el proceso de ejecucion de la formacién y
de la guia de desarrollo curricular vigente: guias de
aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija) « Presentar el reporte de horas en

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda
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SOFIA PLUS y demas soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago de honorarios. < Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. « Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. « Hacer uso
adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de
informacion con que cuenta la institucién, para la
ejecucion de la formaciéon (SOFIA PLUS, LMS, entre
otros) 2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando
las siguientes actividades: « Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con
los lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacién de Formacion Nacional: disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, entre otras. * Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada en reconocimiento de
aprendizajes previos. * Desarrollar acciones de formacién
presencial de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacion establecida por el
supervisor del contrato. ¢ Participar en las actividades
indicadas por el Centro de Formacién para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes
actividades: « Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagégica que EL SENA determine. « Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacioén profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. ¢ Seleccionar ambientes de

Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda
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aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. °
Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. ¢ Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion de conformidad con el proceso
de ejecucion de la formacion y el calendario de formacién
institucional. « Orientar la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo teodrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos,
la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento. ¢
Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programas o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en el proceso
de ejecucion de la formacion, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices si
a ello da lugar, entre otras. « Elaborar solicitudes de
materiales de formacion necesarias para la ejecucion de
la formacién (Fichas técnicas), asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de
proveedores. ¢ Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucion Sena 555 de 2006 y demas normas
concordantes. 4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando
las siguientes actividades: ¢ Participacion de los comités
de Evaluacion y seguimiento ordinarios, extraordinarios y
por fichas, que se programen para los aprendices a su
cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dinamica de
los comités, definida en el reglamento de aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso. *
Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. ¢ informar a los
aprendices de la competencia y los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
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MINISTERIO DEL TRABAJO

de la Formacién Profesional. 5. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depdsito y
de los bienes en servicio segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y
vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 6. Apoyar al Centro de Formacion en el
disefio curricular de programas de formacion profesional
con base en las necesidades establecidas en el Plan
Anual de Disefo Curricular y los lineamientos
institucionales vigentes.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 15 de Noviembre de 2022.

2 Firmado digitalmente
, )SC (v/ por LEON ARTURO -
| OTERO BOTERO
&ﬁ b Fecha: 2022.11.16 %E"e“;lllnaniﬂp
09:38:33 -05'00'
LEON ARTURO OTERO BOTERO A
Subdirector Centro de Formacion en

Disefio, Confeccion y Moda
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz
Correo electrénico: alocampo@sena.edu.co
IP: 43231

Vo.Bo.:

Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda
Direccion Calle 63 No. 58 B 03, Ciudad Itagui - PBX 57 604 5461500

© 6O v oMl

MSENAComunica

@

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.08



SROUP H

NIT: 900744868-3

o a
VIANA S_ENGI'%"Q'

CERTIFICA QUE

El sefior (a) JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.321.259 expedida en CHIQUINQUIRA, presto servicios como Asesor
en el sector minero en:

1. Asesoria en investigacion de accidente de trabajo.

2. Investigaciones de accidentes de trabajo.

3. Asesorias en el SG-SST.

4. Asesoria en implementacion de procedimientos de trabajo seguro.

5. Capacitacion especializada.

A continuacion, se relaciona el periodo en que el contratista empezd a prestar sus

servicios:

1 de Febrero 2022 30 de Noviembre de 2022

La presente certificacion se expide el dia 16 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

Jose William Nuiez CH.
Representante legal.

CALLE 17# 7 A - 24 GERENCIAHSEQ@MANAGEMENTGROUP.COM.CO
Tel: (031) 9022482 - 3142938238
SOACHA - CUNDINAMARCA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
7321259 de Chiquinquira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.4705953 del 06 de marzo de 2023

Prestar servicios profesionales como facilitador de la
Tecnoacademia Itinerante Chocd para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacién y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

9 Meses y 22 Dias
09/03/2023
31/12/2023
Ejecucion

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales fue de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 MCTE ($ ,00)

1.Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodoldgico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion,
gue alimenten el banco de proyectos.2.Participar y apoyar
activamente los planes de Induccidon, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la
Tecnoacademia % de los aprendices del
Centro.3.Implementar en las etapas de disefio, desarrollo,
evaluacion y ajuste las sensibilizaciones y formaciones
para la vinculacidn, seguimiento, desarrollo y evaluacion
formativa de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacién e investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacidon establecida para la

Direccion General/Regional Chocd/Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
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TecnoAcademia , asi como, habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura y en la formulacidn, orientacion
y gestion de proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion y/o emprendimiento segun el proyecto para la
vigencia 2022, los objetivos de las TecnoAcademias y los
ejes transversales del modelo pedagégico de las
TecnoAcademias.4.Disefiar e implementar acciones de
formacidn para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven
la generacion del conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.5.Socializar actividades vy
buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién
con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formacion y de los proyectos de
innovacién e investigacion desarrollados con los
aprendices.6.Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de
los bienes por parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direcciéon General.7.Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas definidas como SOFIA
PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad.8.Ejecutar Eventos
de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados
con la linea temdtica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.9.Participar
en comités, mesas de trabajo y demas espacios de
gestidn, planeacién, innovacidn, desarrollo tecnolégico,
investigacion, disefios curriculares y demas convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia
y/o la Direccién General.10.Apoyar los procesos
precontractuales, contractuales, poscontractuales y la
supervisién cuando le sea requerido, con la elaboracion de
documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion, contratacién del
servicio de mantenimiento, evaluacion de propuestas,
estudios de mercado y de sector, etc.11.De acuerdo con lo
preceptuado por el articulo 20 de la ley 23 de 1982,
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modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, el
Sena serd el titular de los derechos patrimoniales de las
obras e invenciones susceptibles de proteccion de
derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompaiie o en
las que intervenga el/la contratista ejecutadas con
recursos de la entidad. el/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al Sena en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de propiedad
intelectual.12.El/la contratista acepta que la informacién
compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucién del contrato y de los proyectos de [+D+i,
especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la
informacion que pueda afectar la generacion de
productos de |+D+i, asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestién de procesos del ecosistema
Sennova, es informacién confidencial y, en consecuencia,
no podrd divulgarse, compartirse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto;
el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién
para fines ajenos a la entidad, sin previa autorizacion
escrita en la que se exprese la informacién que podra ser
empleada y los términos de su uso.13.Apoyar la
evaluacién técnica, administrativa y presupuesta/ de los
proyectos de investigacién aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacién que se formulen por el Sena para
el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General.14.Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 1-2023-002926 NIS: 2023-05-031766 del 04/12/2023.

Proyecto:

) Firmado digitalmente por Carlos Nehemias
Ly Salamandra Martinez

v Fecha: 2023.12.05 16:30:23 -05'00"

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)

Digna Luz Chaverra Cuest

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo al drea de Contratacidn, dichaverrac@sena.edu.co, IP 44519

Reviso:
Cargo:

Maria Angelica Vega Marcelinn

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo(E), mavega@sena.edu.co
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